國立勤益科技大學103年第4次環境安全衛生委員會會議紀錄
時    間：104年01月21日上午10時10分
地    點：行政大樓3樓會議室

主    席：鄭總務長文達                                      記錄：黃郁翔
出席人員：如簽到表
壹、主席致詞
    各位委員大家好，感謝各位委員撥空前來參加本次會議，今日開會內容主要針對本校安全管理規章條文做修正，希望透過本次會議的討論，能有效提升校園實驗場所之安全衛生及環境品質。
貳、總務處環安組工作報告
一、實驗室安全衛生業務
1、參加教育部所舉辦「推動校園安全衛生工作相關法規暨學校安全衛生管理要點(草案)說明會」。
2、參加行政院環境保護署舉辦「103年度毒性化學物質登記申報系統操作說明會」。
3、辦理毒性化學物質第1至3類核可文件展延申請事宜。
4、教育部為因應與評估「職業安全衛生法」對各級學校之衝擊影響，函請本校配合填報工作者人數統計，業已依限填報完成。
5、辦理本校103年消防安全設備定期檢修申報作業，並依規定陳報臺中市消防局中山分隊核備。
二、環境保護業務
1、本校103年度綠色採購比例，截至12月底止為94.8 %，已達教育部規定本年度需達90% 標準。
2、辦理103年度第4季公共飲水機委外水質定期檢驗事宜。
3、辦理103年下半年污水廠水質檢測事宜。
4、辦理台中市政府「103年度臺中市加強推動大專院校、高中（職）校辦理資源回收、節能減碳暨環境教育工作評比獎勵計畫」獎金核銷事宜。
6、定期檢測校內各大樓電磁波密度，並於每月10日前於總務處網頁公告檢測結果。
7、本校廢碳粉匣簽奉核准委由新北市身心障礙協會無償回收。本校103年10-12月份廢碳粉匣回收數量如下表：
	月  份
	廢碳粉匣(支)
	廢墨水匣(支)

	10月份
	0
	0

	11月份
	0
	0

	12月份
	91
	0

	10- 12月份小計
	91
	0


8、本校103年10 -12月份資源回收量較102年同期增加 401.4公斤；103年10 - 12月資源回收量統計如下表：
	月份
	紙類
	鐵罐
	廢電
池
	寶特
瓶
	塑膠
	玻璃
	日光
燈管
	餐盒
	廢
CD
	鋁箔
	其他
	合計
(公斤)

	10月份
	1,372
	130
	0
	19
	34
	34
	24
	45
	0
	18
	26
	1,683

	11月份
	1115
	56
	0
	9
	553
	170
	22
	67
	0
	36
	35
	2,063

	12月份
	940
	2,139
	0
	9
	742
	18
	13
	29
	0
	0
	31
	3,912

	小計
	3,427
	2,325
	0
	37
	1,329
	222
	59
	141
	0
	54
	92
	6,686

	102年
10-12月
	3,583
	903
	6.6
	81
	1153
	104
	80
	162
	5
	58
	120.5
	6,284.6

	差異
	-156
	+1,422
	-6.6
	-44
	+176
	+118
	-21
	-21
	-5
	-4
	-28.5
	+401.4


参、上次會議執行情形：
案    號：1030301

案    由：修正本校「職業安全衛生管理計畫書」案，提請討論。 
決    議：職業安全衛生管理計畫書內容條文中第5點實施項目之第11項「勞工安全衛生管理人員」修正為「職業安全衛生管理人員」，餘照案通過。
執行情形：本案已於本(104)年01月05日以勤益科大總第1031200563號函發本校各一級單位知照。
案    號：1030301A
案    由：本校各棟大樓消防栓箱內之消防水帶有細小裂縫，當發生火災，使用水帶時將會造成漏水，影響救災效率，建議各棟大樓消防栓箱水帶定期實施檢查。
決    議：請承辦單位委託專業廠商定期實施消防設備檢查，並將缺失做成紀錄，有關消防水帶破損部分，請先調查數量，評估所需經費，於明年度優先逐步汰換。
執行情形：本案目前已完成各棟大樓消防水帶清查，缺水帶部分已補齊，現正進行全校各大樓舊水帶之測試，遇有漏水或或破損將予以汰換，預計1月底前完成。
肆、提案討論：
案    號：1030401

案    由：修正本校「安全衛生管理規章」案，如附件1，提請討論。
說    明：
一、依據職業安全衛生管理辦法第12條規定辦理。
二、本校「安全衛生管理規章」係民國100年訂定，因職業安全衛生法業已於103年07月03日正式施行，相關法規名稱及內容已大幅修正，爰修正本規章相關文字，如附件1。
辦    法：提請環境安全衛生委員會審議，簽請  校長核可後，公佈實施。
決    議：本案修正條文對照表之現行條文應對應修正條文內容劃底線，另第十三條條文之順序，請與職業安全衛生法對應法條順序一致，餘照案通過。
伍、臨時動議：
案    號：1030401A
案    由：本校定期量測各大樓電磁波密度，建請將勤益學舍納入定期檢測範圍。
提 案 人：學務處林志洪委員
決    議：自本(104)年02月份起，請總務處環安組將勤益學舍納入檢測範圍，檢測地點包括頂樓(靠外牆)及4樓樓層。 
陸、散會
附件一

國立勤益科技大學職業安全衛生管理規章修正條文對照表

	修正條文
	現行條文
	備註

	安全衛生管理規章
	安全衛生管理規章
	未修正。

	第  一  條 為防止本校所屬各實(試)驗室、實習(試驗)工廠等工作場所之職業災害，保障教職員工之安全與健康，依「職業安全衛生管理辦法」第十二條之一訂定本管理規章。
	第  一  條 為防止本校所屬各實(試)驗室、實習(試驗)工廠等工作場所之職業災害，保障教職員工之安全與健康，依「勞工安全衛生組織管理及自動檢查辦法」第十二條之一訂定本管理規章。
	配合職業安全衛生管理辦法法修正。

	第  二  條 本規章之適用範圍包括本校各系(所)所屬之實(試)驗室、實習(試驗)工廠及其他經勞動部指定適用之相關場所(以下簡稱適用場所)。
	第  二  條 本規章之適用範圍包括本校各系(所)所屬之實(試)驗室、實習(試驗)工廠及其他經行政院勞工委員會指定適用之相關場所(以下簡稱適用場所)。
	配合勞動部組織改造，單位名稱修正。

	第  三  條 本規章所稱適用場所內之負責管理業務者，為適用場所負責人。
	第  三  條 本規章所稱適用場所內之負責管理業務者稱為適用場所負責人。
	未修正。

	第  四  條 本校依職業安全衛生法第二十三條規定設置之安全衛生組織如下：
一、環境安全衛生委員
會。
二、環境安全衛生組。
	第  四  條 本校依勞工安全衛生法第十四條規定設置之安全衛生組織如下：
一、環境安全衛生委員
會。
二、環境安全衛生組。
	配合職業安全衛生法條次修正。

	第  五  條 環境安全衛生委員會為本校安全衛生最高諮詢單位，研議、協調及建議本校場所安全衛生有關事項。由委員若干人組成，成員如下：
一、校長、總務長、教務長、學務長、系所主管（設有實驗（習）場所者）、營繕組組長、事務組組長等為當然委員。
二、安全衛生人員。
三、醫護人員。
四、各系(所)代表。
  委員任期為二年，以校長為主任委員，總務長為副主任委員。
	第  五  條 環境安全衛生委員會為本校安全衛生最高諮詢單位，研議、協調及建議本校場所安全衛生有關事項。由委員若干人組成，成員如下：
一、校長、總務長、教務長、學務長、系所主管（設有實驗（習）場所者）、營繕組組長、事務組組長等為當然委員。
二、安全衛生人員。
三、醫護人員。
四、各系(所)代表。
  委員任期為二年，以校長為主任委員，總務長為副主任委員。
	未修正。

	第  六  條 環境安全衛生委員會每三個月召開一次，總務長為召集人，由校長或指定代理人擔任主席，審議下列事項並置紀錄：
一、對雇主擬訂之職業安全衛生政策提出建議。
二、協調、建議職業安全衛生管理計畫。
三、審議安全、衛生教育訓練實施計畫。
四、審議作業環境監測計畫、監測結果及採行措施。
五、審議健康管理、職業病預防及健康促進事項。
六、審議各項安全衛生提案。
七、審議事業單位自動檢查及安全衛生稽核事項。
八、審議機械、設備或原料、材料危害之預防措施。
九、審議職業災害調查報告。
十、考核現場安全衛生管理績效。
十一、審議承攬業務安全衛生管理事項。
十二、其他有關職業安全衛生管理事項。
	第  六  條 環境安全衛生委員會每三個月召開一次，總務長為召集人，由校長或指定代理人擔任主席，審議下列事項並置紀錄：
一、對雇主擬訂之勞工安全衛生政策提出建議。
二、協調、建議安全衛生自主管理計畫。
三、研議安全、衛生教育訓練實施計畫。
四、研議作業環境測定結果應採取之對策。
五、研議健康管理及健康促進事項。
六、研議各項安全衛生提案。
七、研議事業單位自動檢查及安全衛生稽核事項。
八、研議機械、設備或原料、材料危害之預防措施。
九、研議職業災害調查報告。
十、考核現場安全衛生管理績效。
十一、研議承攬業務安全衛生管理事項。
十二、其他有關勞工安全衛生管理事項。
	配合職業安全衛生管理辦法名稱及內容修正。

	第  七  條 本校之安全衛生管理組織系統
            (略)
	第  七  條 本校之安全衛生管理組織系統
            (略)
	未修正。

	第  八  條 校長或指定代理人之安全衛生權責：
一、制定安全衛生管理政策。
二、綜理安全衛生管理事項。
三、責成各級主管及管理、指揮、監督有關人員執行安全衛生事項。
四、責成安全衛生人員執行職業安全衛生管理事項。
五、其他法定安全衛生事項。
	第  八  條 校長或指定代理人之安全衛生權責：
一、制定安全衛生管理政策。
二、綜理安全衛生管理項。
三、責成各級主管及管理、指揮、監督有關人員執行安全衛生事項。
四、責成安全衛生人員執行勞工安全衛生管理事項。
五、其他法定安全衛生事項。
	配合配合職業安全衛生管理辦法名詞修正。

	第  九  條 環境安全衛生組為本校之職業安全衛生管理單位，負責擬訂、規劃、督導及推動安全衛生管理事項，並指導有關部門實施。
	第  九  條 環境安全衛生組為本校之勞工安全衛生管理單位，負責擬訂、規劃、督導及推動安全衛生管理事項，並指導有關部門實施。
	配合職業安全衛生管理辦法名稱修正。

	第  十  條 各系(所)主任依職權指揮、監督所屬執行安全衛生管理事項，並協調及指導有關人員實施。
	第  十  條 各系(所)主任依職權指揮、監督所屬執行安全衛生管理事項，並協調及指導有關人員實施。
	未修正。

	第 十一 條 各系(所)適用場所負責人依職權指揮、監督所屬執行安全衛生管理事項，並協調及指導有關人員實施。
	第 十一 條 各系(所)適用場所負責人依職權指揮、監督所屬執行安全衛生管理事項，並協調及指導有關人員實施。
	未修正。

	第 十二 條 醫護人員權責： 

一、勞工之健康教育、健康促進及衛生指導之策劃與實施。
二、職業傷病及一般傷病之診治及急救有關事項。
三、勞工之預防接種、保健有關事項。
四、協助雇主選配勞工適當之工作。
五、體格檢查、健康檢查及健康管理有關事項。
六、職業衛生之研究報告及傷害、疾病紀錄之保存。
七、協助雇主及勞工安全衛生人員實施職業病預防及工作環境之改善。
八、提供勞工家庭計畫服務工作。
九、其他經中央主管機關指定者。
	第 十二 條 醫護人員權責： 

一、勞工之健康教育、健康促進及衛生指導之策劃與實施。
二、職業傷病及一般傷病之診治及急救有關事項。
三、勞工之預防接種、保健有關事項。
四、協助雇主選配勞工適當之工作。
五、體格檢查、健康檢查及健康管理有關事項。
六、職業衛生之研究報告及傷害、疾病紀錄之保存。
七、協助雇主及勞工安全衛生人員實施職業病預防及工作環境之改善。
八、提供勞工家庭計畫服務工作。
九、其他經中央主管機關指定者。
	未修正。

	第 十三 條 適用場所之作業人員應遵守職業安全衛生法第二十條第六項、第三十二條第三項及第三十四條第三項之規定如下： 

一、接受健康檢查之義務。
二、接受安全衛生教育訓練之義務。
三、遵守本校訂定之安全衛生工作守則。
	第 十三 條 適用場所之作業人員應遵守勞工安全衛生法第十二條第四項、第二十三條第三項及第二十五條第二項之規定如下： 

一、遵守本校訂定之安全衛生工作守則。
二、接受健康檢查之義務。
三、接受安全衛生教育訓練之義務。
	配合職業安全衛生法名稱及條文順序修正。

	第 十四 條 本校適用場所之機械、車輛及設備，各系(所)適用場所負責人應依職業安全衛生管理辦法第十三條至第四十四條之一之規定實施定期檢查。
	第 十四 條 本校適用場所之機械、車輛及設備，各系(所)適用場所負責人應依勞工安全衛生組織管理及自動檢查辦法第十三條至第四十四條之一之規定實施定期檢查。
	配合職業安全衛生管理辦法法名稱修正。

	第 十五 條 本校適用場所之設備，各系(所)適用場所負責人應依職業安全衛生管理辦法第四十五條至第四十九條之規定實施重點檢查。
	第 十五 條 本校適用場所之設備，各系(所)適用場所負責人應依勞工安全衛生組織管理及自動檢查辦法第四十五條至第四十九條之規定實施重點檢查。
	配合職業安全衛生管理辦法名稱修正。

	第 十六 條 本校適用場所之機械、設備，各系(所)適用場所負責人應依職業安全衛生管理辦法第五十條至第七十八條之規定實施作業檢點。
	第 十六 條 本校適用場所之機械、設備，各系(所)適用場所負責人應依勞工安全衛生組織管理及自動檢查辦法第五十條至第七十八條之規定實施作業檢點。
	配合職業安全衛生管理辦法名稱修正。

	第 十七 條 本校適用場所內之作業人員違反下列職業安全衛生法規定情形之一時，得依職業安全衛生法第四十六條規定，函送台中市政府處以新台幣三千元以下罰鍰：
一、無故不接受健康檢查。
二、無故不接受安全衛生教育訓練。
三、不遵守本校訂定之安全衛生工作守則。
	第 十七 條 本校適用場所內之作業人員違反下列勞工安全衛生法規定情形之一時，得依勞工安全衛生法第三十五規定，函送台中市政府處以新台幣三千元以下罰鍰：
一、不遵守本校訂定之安全衛生工作守則。
二、無故不接受必要之健康檢查。
三、無故不接受必要之安全衛生教育訓練者。
	配合職業安全衛生法名稱及條文順序修正。

	第 十八 條 本管理規章經環境安全衛生委員會審議通過簽請校長核定後實施，修正時亦同。
	第 十八 條 本管理規章經環境安全衛生委員會審議通過簽請校長核定後實施，修正時亦同。
	未修正。

	第 十九 條 本管理規章未規定事項，依相關法令規定辦理。
	第 十九 條 本管理規章未規定事項，依相關法令規定辦理。
	未修正。
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