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國立勤益科技大學(環安中心) 工安宣導 

 
 

一、 校園職災案例 

 死亡案例 1、新竹縣某國小教師兼總務主任發生墜落致死重大職業災害 

災害經過：109 年 6 月 22 日 7 時許，學

校總務處主任(即罹災者)與事

務組長至活動中心頂樓更換天

花板片，罹災者不慎踏穿石膏

板，自夾層天花板墜落地面，

造成頭部大量出血並失去意

識，經緊急送醫搶救仍不治。 

違反法令處分 
行政罰：學校未於 8 小時內通報勞動檢

查機構，遭處分 3 萬元，並於

職安署網站公布學校違法資

訊。 
刑事罰：雇主(國小校長)違反職安法第

6 條第 1 項規定，移送地方檢

察署參辦。 
 

(補充：個案罹災者為 44 歲單親媽媽，

小孩怎麼辦?) 

 死亡案例 2、某大學清潔外包公司勞工從事修剪樹枝作業墜落致死重大職業災害 

災害經過：104 年 10 月 20 日 14 時 8 分許，罹災者於某大

學排球場旁，以移動梯爬上樹並站在樹幹上

(距地面高度約 3.2 公尺)，使用鋸子進行樹枝

修剪作業，一同作業之同事張員在樹下清理修

剪下來的樹枝，突然聽到樹枝斷裂及物品掉落

撞擊到地面的聲響，便發現罹災者仰躺在樹旁

地面上，立即通報 119 派救護車送醫急救，惟

仍於 104 年 10 月 21 日 1 時 48 分傷重不治。 
違反法令處分 
刑事罰：雇主違反職安法第 6 條第 1 項規定，移送地方

檢察署參辦。 
事件後續：清潔公司、學校與家屬以 800 萬元和解，由總

務長每月支付部分薪資負擔和解金，相關承辦

人員記過處分。 
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 災害案例 3、某大學實驗室火災，副教授遭判刑且須賠償學校 

災害經過：107 年 4 月 18 日上午 10 時

許，臺中市某大學實驗室內 2
名研究人員正在進行化學實

驗，當時 2 人正要回收氧化

鐵，不料將其倒進廢棄有機溶

液桶後，突然發生激烈化學反

應，瞬間竄出大量火花，經消

防局人員搶救控制火勢並未延

燒，且校方處理得當，及時疏

散大樓內師生，並未釀成傷

亡。 

違反法令處分 

刑事罰：實驗室負責人(副教授)依公共

危險罪處拘役 40 日。 
事件後續 
民事賠償：造成 4 間實驗室全毀，並波

及其他實驗室與公共設施，

損失金額估計 5,381 萬

6,788 元，學校向實驗室負

責人求償。 
 

(補充：怎麼賠? 幣值是臺幣，不是越南盾!) 

二、 職業災害預防對策 

(一) 針對作業項目實施危害辨識與評估，訂定標準作業程序(SOP)。 

(二) 加強人員教育訓練，確實遵照 SOP 作業。 

(三) 實施採購管理並落實自動檢查。 

(四) 作業人員養成良好習慣，正確戴用個人防護具。 

(五) 落實工作環境整理整頓(5S)。 

(六) 加強承攬管理，並落實危害告知。 

(七) 態度~ 
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三、 勞動部為塑造全民職場安全衛生文化，營造友善工作環境，並配合國際勞工組織

(ILO)之倡導，已將每年 4 月 28 日(世界職業安全衛生日)當週訂為我國「全國職場

安全健康週」，請各位師長同仁攜手推動本校職場安全衛生，共同維護本校工作者

安全與身心健康。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

環境保護及安全衛生中心  關心您~ 112.04.27 

資料來源：勞動部職業安全衛生署中區中心 110 年 3 月 23 日宣導文宣、簡報資料，TVBS 新聞(https://news.tvbs.com.tw/local/1343505)，ETtoday 新聞雲

(https://www.ettoday.net/news/20180418/1152957.htm)，及司法院判決書查詢系統。 

#職場安全衛生，我們都不是局外人 
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